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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale
“Mons. Mario Vassalluzzo”

AL PERSONALE DOCENTE
ISTITUTO COMPREMSIWG DI ROCCARPIEMONTE - -ROCCAPIEMCONTE AL DSGA
Prot. 0006217 del 12/08/2025 AGLI ATTI
| (Uscita) ALL’ALBO

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

OGGETTO: avviso interno di una procedura per il reclutamento di docenti interni all’istituto per il
conferimento di n.2 incarichi per il supporto organizzativo e gestionale per I’espletamento dei
percorsi formativi del PROGETTO - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A1. e Sotto azione
ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del
30/08/2023 — Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda Sud”.

CODICE PROGETTO ES0O4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-290

CUP C64D25000220007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
$s.mm.ii.;

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. L. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il decreto ministeriale del 30 agosto 2023, n. 176: “Obiettivi specifici di integrazione e

potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II
ciclo, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare
“Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO L’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0009507 del 22 gennaio 2025. Adesione per la
seconda annualita “Agenda SUD”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027) con interventi formativi intesi al rafforzamento delle
competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le
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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale

“Mons. Mario Vassalluzzo”
Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo
d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi;
I’autorizzazione progetto del 15/04/2025 prot. AOOGABMI. n. 0057235 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027.Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023;
la delibera del Collegio Docenti n.13/2 del 06/09/2024 di adesione ai progetti relativi
agli Avvisi pubblici a valere a valere su finanziamenti previsti dalle Linee di
investimento PN Italia PN Piano Nazionale Scuola “Scuola e competenze” 2021-2027-
FSE e FESR, per azioni attinenti alle azioni previste nel Piano di Miglioramento di
Istituto e alle finalita didattiche-educative inserite nel PTOF;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 11/1 dell’11/09/ 2024 di adesione ai progetti
relativi agli Avvisi pubblici a valere su finanziamenti previsti dalle Linee di
investimento PN Italia PN Piano Nazionale Scuola “Scuola e competenze” 2021-2027-
FSE e FESR;
il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2025 prot. N. 4270 del 15/05/2025;
I’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
11 D.L. 31 marzo 2023, n. 36.Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici;
Il Decreto assunzione incarico RUP prot.4271 del 15/05/2025
la determina del Dirigente Scolastico di avvio delle procedure di selezione, prot.5585 del
25/06//2025;
le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative ¢ la realizzazione degli
interventi cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

professionali indicate, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. n.
34815 del 02.08.2017 e Prot. n. 35926 del 21.09.2017;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, I’Istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR n. 1588 del
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

11 proprio decreto di avvio delle procedure di reclutamento del personale docente
interno per il supporto organizzativo e gestionale delle attivita previste prot.n.6216 del
12/08/2025;

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto;
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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale

“Mons. Mario Vassalluzzo”

RILEVATA  lanecessita per questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del progetto in oggetto
di individuare docenti interni all’istituto in possesso di idonei requisiti per il
conferimento di n.2 incarichi per il supporto organizzativo e gestionale per
I’espletamento dei percorsi formativi

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Art.1

Il presente avviso di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale interno per
il reclutamento di n. 2 docenti interni cui conferire incarico di supporto organizzativo e gestionale per
I’espletamento dei percorsi formativi del PROGETTO - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1. e
Sotto azione ESO04.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 30/08/2023 — Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda Sud”.
CODICE PROGETTO ES0O4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-290
CUP C64D25000220007

Art.2
COMPITI DELLE FIGURE DI SUPPORTO OPEERATIVO

e Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento
del personale e delle eventuali societa occorrenti per la realizzazione del progetto.

e Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno.

e Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna scansione.

e Verificare la compilazione ¢ la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema. -
Implementare periodicamente la piattaforma.

e Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto.

e Collaborare con DS e DSGA per I’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione della
GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo

e Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

Collaborare con il DSGA alla gestione della certificazione e rendicontazione a costi reali.
. Art.3
MODALITA/PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno da settembre 2025 al 31 dicembre 2025, salvo
ulteriori proroghe.

Art.4
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
[ requisiti di accesso sono:
a) Laurea,
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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale

“Mons. Mario Vassalluzzo”
c) Titoli, attestati, certificati inerenti il progetto;
d) Esperienze pregresse inerenti le attivita del progetto.
Art.5
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE
La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella di seguito riportata

GRIGLIA VALUTAZIONE FIGURE DI SUPPORTO
Criteri Punti
Max 10 Punti Laurea triennale (non cumulabile con laurea specialistica) 7
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10
Seconda Laurea 5
. Dottorato di ricerca 5
i:::t:l:?lil Master/specializzazioni biennali 9
Max 25 Punti punti 3 per ogni corso fino ad un massimo di punti 9
Corsi di perfezionamento /Master annuali
punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 6 6
Esperienze
Pregresse figure di
supporto,
valutatore, in Esperienza in qualita di figura di supporto / valutatore in progetti PON,
progetti FESR’ PNRR. .. . . . . 35
PON/POR o altri punti 5 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 30
progetti:
Max 35 Punti
Capacita
::ﬁ:ﬁt;f::;iﬁ: Anni di esperienza in qualita di docente FFSS, coordinatore di classe,
e coorfiinatore di.].)iparj[imento, ‘ ‘ ‘ 20
sistema scolastico punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 20
Max 20 Punti
Competenze Cmqpetenze ipfqrmatiche certificate:
SR e punti 5 per ogfn titolo : : 10
Max 10 Punti Competenze lnf(')r.matlche diversamente attestate:
punti 2,5 per ogni titolo
Totale 100

N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’ Amministrazione
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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale

“Mons. Mario Vassalluzzo”
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445
del 2000 e successive modifiche, implica responsabilitd civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000.
Qualora Ia falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo ¢
risolto di diritto.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti.
In caso di parita di punteggio si procedera all’affidamento dell’incarico al candidato piu giovane.

Art. 6
CARATTERISTICHE DELL’INCARICO E COMPENSO
Le attivita si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario extracurriculare, antimeridiano e
pomeridiano, dal mese di settembre 2025 alla fine di dicembre 2025, salvo ulteriori proroghe.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti secondo la normativa vigente con i quali saranno

stabiliti:

e la durata degli stessi;

e |’attivita da svolgere.

La prestazione effettuata sara retribuita secondo quanto previsto dal C.C.N.L. vigente, per ogni ora di incarico
effettivamente svolto.

TIPOLOGIA A N.130 ore per supporto organizzativo alle attivita didattiche

TIPOLOGIA B _N. 130 ore per supporto organizzativo nella gestione della piattaforma GPU, e del sito web
per quanto attiene alla pubblicazione specifica richiesta.

Il compenso pattuito, previsto dal piano finanziario autorizzato, sara corrisposto a conclusione delle attivita, a
rendicontazione avvenuta ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Si precisa che 1’attivita
svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

11 venir meno, successivamente all’individuazione dei requisiti prescritti nel avviso, determina la risoluzione
anticipata del rapporto. Causano, altresi, la risoluzione anticipata gravi inadempienze dell’esperto. Costituira
motivo di risoluzione del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: non veridicita
delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al avviso ed alla fase contrattuale; violazione dell’obbligo
di riservatezza.

Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificate nel contratto che sara sottoscritto.
Art. 7
VALUTAZIONE DEI REQUISITI E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata, attraverso la valutazione dei titoli
prodotti come da allegato 2.
A parita di punteggio sara incaricato il candidato piu giovane.

Art.8
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Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale

“Mons. Mario Vassalluzzo”

MODALITA DI CANDIDATURA E INOLTRO
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare I’ istanza di partecipazione
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, Allegato A (corredato da curriculum vitae in formato europeo,
dalla dichiarazione di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e dichiarazione di insussistenza di conflitto
di interessi ai sensi del D.l.vo 50/2016) e la scheda di autovalutazione, Allegato 1, utilizzando la modulistica
allegata al avviso di selezione.
Inoltre, la candidatura dovra contenere ’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR), Allegato 2, il Curriculim Vitae e il documento
d’identita in corso di validita e I’autodichiarazione di incompatibilita alla candidatura.
L’istanza di partecipazione dovra essere inviata a mezzo di mail indirizzata a : saic8bd00x@struzione.it o
PEC: saic8bd00x(@pec.istruzione.it o
consegnarla a mano entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 20/08/2025.

Nell’oggetto deve essere specificato PON AGENDA SUD e I’incarico per il quale si intende concorrere
utilizzando la seguente dicitura “Candidatura FIGURA DI SUPPORTO_TIPOLOGIA SUPPORTO _”

Art. 9
CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno clausole tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti,
2) Curriculum Vitae non in formato europeo,
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000
4) TD’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 11

PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

11 presente avviso ed i suoi allegati:
- “Domanda di partecipazione al avviso” (Allegato 1),
- “Tabella di valutazione dei titoli” (Allegato 2),
- autorizzazione al trattamento dei dati (Allegato 3),
sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione scolastica

Art. 12

NORME FINALI

11 trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione ¢ finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento. Il Responsabile Unico del procedimento ¢ il DS la Dott.ssa Anna De Simone.
L’ Amministrazione ha la facolta insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di
revocarla in qualsiasi momento, senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.
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“Mons. Mario Vassalluzzo”
Gli allegati 1, 2,3 sono parte integrante del presente avviso che sara pubblicato all’Albo dell’Istituto
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante

i titoli dichiarati.

Scaduti i termini della consegna delle domande sara istituita una commissione che provvedera, a conclusione
della comparazione, alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito
dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione
ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”.

Art. 13
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna De Simone.

LA DIRIGENTE
una De Simone

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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