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All’Assistente Amministrativo Rosa Iannone 

Al DSGA Stefania Pirolo 

Agli Atti  

All’albo 

Al Sito Web dell’istituto 

 

 

OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE E CONVOCAZIONE COMMISSIONE 

VALUTATRICE PER LA SELEZIONE  DI N. 17 INCARICHI DI COLLABORATORE 

SCOLASTICO E N. 3 INCARICHI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO– Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 

Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 

del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 e 2026-2027 

– Progetto “Agenda CoMVass Competenze di base 2026 - Rafforzare le competenze per crescere” –  

CUP C64D25003060007 –  

Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il decreto ministeriale del 30 agosto 2023, n. 176: “Obiettivi specifici di integrazione 

e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II 

ciclo, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo 

complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09.09.2025, n. 175, recante 

“Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica”, di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

in attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060; 

Visto l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09.03.2026 relativo al Programma Nazionale 

"Scuola e competenze" 2021-2027 – Agenda Sud aa.ss. 2025/2026 e 2026/2027; 

Vista la candidatura n. 22043 del 24.03.2026, prot. n. 2715 presentata da questa 

istituzione scolastica; 

Vista la nota MIM Autorizzazione progetti”,  Prot. AOOGABMI n. 0101977.04-05-2026 

avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda 
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Sud aa.ss. 2025-2026 e 2026-2027, con la quale è stato autorizzato il progetto 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850;  

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 17/2 del 08/09/2025; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 9/1 del 10/09/2025; 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 7/7 del 11/05/2026; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 5/6 del 12/05/2026; 

Viste le Linee guida e le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i 

relativi Regolamenti UE; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;  

Visto  il  Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

2/7 del 22/06/2026; 

Visto il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’Esercizio Finanziario 2026, prot. n. 5775 

del 15/06/2026; 

Viste le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi finanziati a valere sul 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 

Visto l’art. 5 e l’art.6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

Visto  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78", recante delega al Governo in materia 

di contratti pubblici; 

Considerato che il Dirigente Scolastico ha reso la dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità, conflitto di interessi e obblighi di astensione relativamente alla 

presente procedura; 

Vista 

 

Vista la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) Prot. 5777 del 15-06-

2026; 

Visto il il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 7 relativo al 

conferimento di incarichi individuali; 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le istruzioni  

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni"; 

Visti i criteri per il conferimento degli incarichi individuali deliberati dagli Organi 

Collegiali competenti  

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 

9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 e 

2026-2027 – Progetto “Agenda CoMVass Competenze di base 2026 - Rafforzare le 

competenze per crescere” –  di avvalersi di n.17 collaboratori scolastici e n. 3 assistenti 

amministrativi ; 
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Visto  il proprio decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 

17  incarichi di collaboratore scolastico e n.3 incarichi di assistente amministrativo 

prot. 6436 del 17/07/2026; 

Accertata la copertura finanziaria a valere sulle risorse autorizzate con nota AOOGABMI n. 

0101977 del 04/05/2026; 

CONSIDERATO  che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso (requisiti di ammissione alla 

selezione); 

CONSIDERATO   che alla data del   giorno 31/07/2026, ore 24:00, termine stabilito dall’Avviso di 

selezione per la presentazione delle candidature per il conferimento di n. 3 

incarichi di assistente amministrativo e n.17 incarichi di collaboratore 

scolastico relative alle attività previste dall’Avviso Prot. 6437 del 17-07-2026 

per il PN intitolato “Agenda Sud – Rafforzare le competenze per crescere” (CUP 

C64D25003060007 – Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850), sono 

pervenute le candidature per tali ruoli, agli atti della scuola; 
CONSIDERATO  che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la 

Dirigente Anna De Simone (Presidente), l’ Assistente Amministrativo Rosa 

Iannone (Componente) e  il DSGA Stefania Pirolo (Componente), i quali 

posseggono i necessari requisiti; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di selezione, prot. 6437 del 

17/07/2026, la Commissione per la valutazione delle domande di 

partecipazione pervenute. La Commissione è così composta: 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dall’ Assistente 

Amministrativo Iannone Rosa; 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti 

Presidente Dirigente Anna De Simone 

Componente Assistente Amministrativo Rosa Iannone 

Componente DSGA Stefania Pirolo 
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non spettano compensi; 

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità e/o conflitto di interessi dei singoli commissari.  

Articolo 2 

(Convocazione e Modalità di funzionamento) 

1. La commissione, per la valutazione delle istanze pervenute,  è convocata per il 

giorno 6 agosto 2026, alle ore 10:00, presso l’ufficio di presidenza in Via 

Pigno. 

2. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di 

partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle 

previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione 

istituita con il presente Decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

4. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al 

seguente link www.istitucomprensivoroccapiemonte.edu.it , ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 

  

 

 

 

LA DIRIGENTE 

Anna De Simone 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.istitucomprensivoroccapiemonte.edu.it/
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