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AL PERSONALE ATA 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 ALL’ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL DSGA 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: BANDO  DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.17  INCARICHI DI  

COLLABORATORE SCOLASTICO E N. 3 INCARICHI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO– 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 

e 2026-2027 – Progetto “Agenda CoMVass Competenze di base 2026 - Rafforzare le competenze per 

crescere” –  CUP C64D25003060007 –  

Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il decreto ministeriale del 30 agosto 2023, n. 176: “Obiettivi specifici di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 

2014-2020; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09.09.2025, n. 175, recante “Agenda Sud. 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060; 

Visto l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09.03.2026 relativo al Programma Nazionale "Scuola 

e competenze" 2021-2027 – Agenda Sud aa.ss. 2025/2026 e 2026/2027; 

Vista la candidatura n. 22043 del 24.03.2026, prot. n. 2715 presentata da questa istituzione 

scolastica; 

Vista la nota MIM Autorizzazione progetti,  Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04-05-2026 

avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale Scuola e competenze 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di 

cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 

prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 e 2026-2027, con la quale è 

stato autorizzato il progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850  

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 17/2 del 08/09/2025; 
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Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 9/1 del 10/09/2025; 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 7/7 del 11/05/2026; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 5/6 del 12/05/2026; 

Viste le Linee guida e le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 

Regolamenti UE; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;  

Visto  il  Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.  

2/7 del 22/06/2026; 

Visto il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’Esercizio Finanziario 2026, prot. n. 5775 del 

15/06/2026; 

Viste le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi finanziati a valere sul 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 

Visto l’art. 5 e l’art.6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

Visto  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78", recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici; 

Considerato che il Dirigente Scolastico ha reso la dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità, conflitto di interessi e obblighi di astensione relativamente alla presente 

procedura; 

Vista 

 

la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) Prot. 5777 del 15-06-2026; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 7 relativo al 

conferimento di incarichi individuali; 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le istruzioni  

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto  il Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi individuali al personale ATA; 

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni"; 

Visti i criteri per il conferimento degli incarichi individuali deliberati dagli Organi Collegiali 

competenti;  

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 

9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 e 

2026-2027 – Progetto “Agenda CoMVass Competenze di base 2026 - Rafforzare le 

competenze per crescere” –  di avvalersi di n. 17 collaboratori scolastici e n.3 assistenti 

amministrativi; 

Visto il proprio decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 16 

incarichi di Collaboratore Scolastico e n.3 incarichi di Assistente Amministrativo prot.n. 

6436 del 17/07/2026; 

Accertata la copertura finanziaria a valere sulle risorse autorizzate con nota AOOGABMI n. 0101977 

del 04/05/2026; 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO  

Art.1 Oggetto dell'avviso 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, è indetta una procedura 

comparativa di selezione interna finalizzata al conferimento di n.17 incarichi di Collaboratore Scolastico e 

n.3 incarichi di Assistente Amministrativo per la realizzazione dei moduli formativi del progetto dal Progetto   

 

Gli incarichi da conferire sono i seguenti: 

- n.17 collaboratori scolastici per n.30 ore ciascuno; 

- n. 3 Assistenti Amministrativi  per n.80 ore ciascuno; 

Si elencano di seguito i moduli:  
Sottoazione  Tipologia modulo Titolo n.ore 

ESO4.6.A1.B   
Lingua inglese per gli allievi 

della scuola primaria 

Let's learn English! - scuola 

primaria 

30 

ESO4.6.A1.B 
Lingua inglese per gli allievi 

della scuola primaria 
Fun with English 

30 

ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 
Viaggio tra le parole - scuola 

primaria 

30 

ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 
Leggere, comprendere, interpretare 

- secondaria 

30 

ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 
Officina delle parole - scuola 

secondaria 

30 

ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 
Scrivo, racconto, immagino - 

primaria 

30 

ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 
Storie da ascoltare e raccontare - 

primaria 

30 

ESO4.6.A1.B 

Lingua straniera per gli allievi 

di scuola secondaria di primo 

grado 

A Journey into English - 

certificazione Cambridge 

60 

ESO4.6.A1.B 

Lingua straniera per gli allievi 

di scuola secondaria di primo 

grado 

Communiquer en français - 

certificazione DELF 

30 

ESO4.6.A1.B Matematica 
Conto, penso, risolvo - scuola 

primaria 

30 

ESO4.6.A1.B Matematica 
LogicaMente - scuola secondaria di 

I grado 

30 

ESO4.6.A1.B Matematica Contiamoci - scuola primaria 30 

ESO4.6.A1.B Matematica Conosciamo I.A. - scuola primaria 30 

ESO4.6.A1.B Matematica 
ProgettiAmo la Scuola - secondaria 

di I grado 

30 

ESO4.6.A1.B Matematica 
L'Armonia della Matematica con 

I.A. 

30 

ESO4.6.A1.B Matematica 
MatematicaMente - scuola 

secondaria di I grado 

30 

Il presente bando di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale ATA  

interno per il reclutamento di n.3 Assistenti amministrativi e n. 16 Collaboratori scolastici per le attività 

progettuali legate alla realizzazione–  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
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01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud aa.ss. 2025-2026 

e 2026-2027 – Progetto “Agenda CoMVass Competenze di base 2026 - Rafforzare le competenze per 

crescere”  

 CUP C64D25003060007 –  

Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-850 

Art.2 
COMPITI 

La selezione è finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto per lo svolgimento di attività 

operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del Progetto, 

come di seguito specificate:  

 n. 3 Assi stenti Amministrativi con idonee competenze nell’area contabile, nella gestione delle piattaforme 

di riferimento e reclutamento del personale da impiegare nel ruolo di supporto al DS e al DSGA, funzionale 

alla corretta gestione dell’iter documentale degli atti prodotti. 

 a) Supportare DS e D.S.G.A., nella gestione dei rapporti con tutor ed esperti e con il personale coinvolto a 

qualunque titolo;  

b) Provvedere, ove richiesto, alla redazione di documenti e atti volti al reclutamento delle figure di esperto e 

tutor, dalla fase della selezione all’incarico;  

c) Eseguire le attività prodromiche all’espletamento di attività negoziale anche mediante intervento sulle 

pertinenti piattaforme di e-procurement;  

d) Effettuare le dovute comunicazioni relative agli incarichi aggiuntivi del personale;  

e) Procedere al caricamento dei dati su GPU E SIF;  

f) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto; 

  n. 17  Collaboratori Scolastici da impiegare in tutte le attività operative strumentali all’allestimento degli 

ambienti. Ad essi sarà affidato il compito di: 

 a) Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti e degli ambienti;  

b) Svolgere con autonomia operativa le attività di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati dalle 

attività di cui al progetto; 

 c) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri 

effettuati a valere sul progetto in oggetto;  

d) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto.  

Di seguito viene riportato il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario:  

 

 

RUOLO N. FIGURE 

RICHIESTE 

ORE 

IMPEGNO 

PROCAPITE 

COMPENSO 

ORARIO 

ORE IMPEGNO 

COMPLESSIVO 

Assistenti 

Amministrativi 

3  21,17  

lordo Stato 

240 

Collaboratori 

Scolastici 

17  18,25 

lordo Stato  

510 

Le ore di attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio e in un periodo compreso dalla data della 

nomina e fino al completamento del Progetto e comunque non oltre il 30 maggio 2027 (salvo proroghe). Il 

corrispettivo di cui sopra sarò liquidato a effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà 

essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità di tali risorse finanziarie 
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Art.3 

MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno da settembre 2026 al 30 maggio 2027 salvo eventuali 

proroghe autorizzate dall'Autorità di Gestione. Le attività formative relative al progetto saranno realizzate nel 

periodo compreso tra il 01 settembre 2026 e il 30 maggio 2027, salvo eventuali proroghe dell’Autorità di 

Gestione, secondo il calendario predisposto dall'Istituzione scolastica e in funzione delle esigenze 

organizzative e didattiche dei destinatari. 

 

Art.4 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati interni in servizio presso l’IC MONS VASSALLUZZO in 

possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

-  Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

-  Godimento dei diritti civili e politici;  

- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  

- Possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali (in caso contrario indicare quali)  

- Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- Non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- Non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime;  

-  Non si trovarsi  in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

- Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza 

pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale;  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo 

Art.5 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita commissione di valutazione composta da 

tre membri e nominata dal Dirigente Scolastico. 
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli 

incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 

l'ordine di graduatoria. 

 Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di ridistribuire le ore previste per il numero di personale 

richiedente e/o riaprire i termini di presentazione delle istanze. Si procederà all’attribuzione dell’incarico 

anche in caso di una sola candidatura ritenuta valida. 

 

Art. 6 

CARATTERISTICHE DELL’INCARICO E COMPENSO 

 Le attività si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario extracurriculare, antimeridiano e 

pomeridiano, dal mese di settembre 2026 alla fine di maggio 2027. 

Per gli incarichi di cui alla selezione sono previsti i seguenti compensi:  

 

- Assistente Amministrativo: compenso orario pari ad € 21,17 lordo Stato e omnicomprensivo per per  le 

ore  effettivamente svolte per l’incarico e documentate tramite presentazione del timesheet 

 - Collaboratore Scolastico: compenso orario pari ad € 18,25 lordo Stato e omnicomprensivo per  le ore  

effettivamente svolte per l’incarico e documentate tramite presentazione del timesheet 

 

Art. 7 

MODALITÀ DI INOLTRO CANDIDATURA 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno presentare al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto: 

- Allegato 1 (istanza di partecipazione)  corredata   dalla dichiarazione di autocertificazione ai sensi del 

DPR 445/2000 e dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi ai sensi del D.l.vo  50 /2016); 

- Allegato 2 (autorizzazione al trattamento dei dati); 

 - dichiarazione di incompatibilità (allegata alla presenza);  

il Curriculum Vitae ; 

il documento d’identità in corso di validità. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo di mail indirizzata a : saic8bd00x@istruzione.it      o  

brevi manu entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 31/07//2026.  

 

Art. 8 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno clausole tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti,  

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo,  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000 

4) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

 

Art. 9 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 

mailto:saic8bd00x@istruzione.it
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della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.   

 

Art. 10 
PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso ed i suoi allegati:  

- “Domanda di partecipazione all’avviso” (Allegato 1),   

-  autorizzazione al trattamento dei dati (Allegato 2),  

- Dichiarazione di incompatibilità, 

sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione scolastica  

 

Art. 11 
NORME FINALI 

 Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla 

gestione del procedimento. Il Responsabile Unico del procedimento è il DS la Dott.ssa Anna De Simone. 

L’Amministrazione ha la facoltà insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di 

revocarla in qualsiasi momento, senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.  

 Gli allegati A e B sono parte integrante del presente avviso che sarà pubblicato all’Albo dell’Istituto  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. 

Scaduti i termini della consegna delle domande sarà istituita una commissione che provvederà, a conclusione 

della comparazione, alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito 

dell’Istituto. 

 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 

TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 

correzioni in “autotutela”.  

Art. 12 
RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene 

nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna De Simone. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione in Amministrazione Trasparente sul sito Web 

dell’istituto  www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it    ed ha valore di notifica per tutto il personale  

dell’istituto. 

 

LA DIRIGENTE 

Anna De Simone 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it/
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